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¢Qué son los negocios verdes?

Es una metodologia que busca fortalecer Ilas
Capacidades de Innovacion y emprendimiento de las
micros, pequenas y medianas empresas generando en
ellas unidades de negocios rentables, ambientalmente y
socialmente responsables e integrantes dentro de una
red que le permite la sostenibilidad del negocio.

Dentro de los ejes de trabajo esta:
Ecoturismo y/o turismo rural
Emprendimientos sostenible
Agroecologia y Cambio Climatico
Mercados Verdes.

Educacion




Diagndstico y
evaluacion

Fases de
acompanamiento

Formulacién
Fortalecimiento del proceso de ==

fortalecimiento




* El fortalecimiento de Negocios
Verdes se desarrolla por medio
de la participacion directa con
las comunidades y empresarios
en los cuales se busca Ia
identificacion de las
oportunidades y fortalezas del
sector al que pertenece y cuales
son las debilidades y amenazas a
los que esta expuesto.




¢En qué se hace el acompanamiento?

En los siguientes aspectos dependiendo de las prioridades se trabaja
una o varias, a saber: Desarrollo de los planes estratégicos de la
empresa
* Mejoramiento de Rentabilidad
* Produccion mas limpia
* Seguridad y salud en el trabajo
 Mercadeo y marcas territoriales
* Energias sostenibles




¢Qué incluye el acompanamiento?

* luego de Ila identificacion de las
problematicas se inicia un proceso de
gestion de innovacion en busqueda de |
solucion de las mismas por medio de la
Investigacion Accion Participativa (IAP) y en
la gestion de la vinculacion de actores que
permitan la construccion de la red que
permita la sostenibilidad de las empresas

* La intervencionincluye:
* Procesos de empoderamiento
* Asesoria profesional a las empresas

* |dentificacion y gestion con los diferentes
actores de la region.



Caso exitoso |

GUAVIO 2014 - 2015

* EL proyecto Fortalecimiento de
Negocios Verdes en la region
del Guavio que se desarrollo en
los municipios de Guasca,
Gacheta y Junin, que busco
fortalecer las capacidades de
innovacion y emprendimiento
por medio de modelo de
Negocios Verdes desarrollado
en el ano 2014 y 2015.
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é¢Como se desarrollo?

Encuentro para el Espacios de diseiio
establecimientode participativo |
. relaciones agosto-noviembre 2014 |

b marzo-abril 2014

Espacios de
participacion

Laboratorio Soluciones Cierre y resultados
Verdes 7 junio 2014 10 diciembre 2014 S

"N
i

Definir por medio
de la accidn y
desde capacidades
y necesidades Taller: ¢Como

Accién desde los reales modelos de convertir mi unidad
colegios negocios verdes productiva en
M 2014 . negocioverde?
e reglonales. octubre-noviembre
2014
£ W%b
g%ﬁ;@?@ FRUANDE
Espacios
educativos

. Curso, semillero, tesis

Ingenieros Sin Fronteras Seminarioen

Colombia. emprendimiento sostenible
28 mayo 2014




Resultados

37/35 unidades productivas
370/350 estudiantes décimoy once.

A1 estudiantes universitarios UNIANDES UNIMINUTO.

4 colegios municipales.

7 tesis ingenieriaindustrial Universidad de los Andes.

Pagina web como testimonio colectivo Percepcion oz

Sino participaste, ¢Te hubiera
gustado participar?

Te sientes satisfecho con haber
participado del proyecto?

Consideras que se deberia ampliara
mNO

Productos de investigacion otron municinion?

IBEROAMERICANO
DECIENC! NOLOGHA,

Sirealizaramos una segunda
version,volveriasa participar?

Consideras que el proyecto fue
- Mapas geo-referenciados movadert ———
0] 20 40 60 80
Numero de encuestados

Fortalecimiento relaciones Academia-Sector Publico-Comunidad


http://innverde.hol.es/
http://innverde.hol.es/mobile/

Caso exitoso I
EMPRENDEVERDE

Es una comercializadora Social que
genera oportunidades de compra a
estudiantes y comunidades rurales
en los municipios de
Cundinamarca.

Apoya iniciativas que impactan
positivamente al medio ambiente.
Desde el 2014 se han apoyado 34
emprendimientos de estudiantesy

graduados que actualmente son
proveedores de UNIMINUTO.




* Promueve la primera facturacion
de los emprendedores.

eDesarrolla la identidad visual de |la

empresa, disefia sus empaquesy
etiquetas.

*Es una iniciativa de Ingenieros Sin
Fronteras Colombia







CASO EXITOSO Il
AGROECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO

A,

’A

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN
TERRITORIOS PRODUCTORES DE AGUAEN
CUNDINAMARCA



file:///C:/Users/USUARIO.USUARIO-PC.000/Videos/Tierra de agua.wmv

Lugar de intervencion:
Municipio Junin

Inspeccion Claraval, Veredas: Aposentos,
Arenal, Guarumo, La Aldea y Terama.

Inspeccion Chuscales, veredas: Carrizal,
Colombia, Cdérdoba, Chorrillos, El Carmen
y Maracaibo.

Foto. Inspecciénde Claraval. Imagen: Luis Sanchez.

Foto. Inspeccion de Chuscales. Imagen: Luis Sanchez.



Actores y Aliados:

* x obernacion de
O 2 Rty )
_ »
Ceres “% Secretariade Ciencia,

Centros Regionales
de Educacién Superior
(T O T R e

Tecnologiae Innovacion.

ALIADOS
INTERNOS

*CERES Uniminuto. ALIADOS

*Facultad Ingenieria Agroecoldégica.

FACILITADORES
E
IMPULSADORES e Alcaldia.
* Iglesia.
Lideres comunitarios.
» Asociacionesde productores.
«Corpoguavio.

BENEFICIARIOS

*Habitantes de
inspecciones Claraval
y Chuscales (Junin).
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Metodologia de trabajo:

; _ Cuestionariode
| I.A.P. Cartografla SOCIaI' ______ Ia agricultura ON E—
l la region.

Identificacion de

Reconocimientode

las unidades

productivas.

sistemas productivos
tradicionales.

Construccion de indicadoresde

sustentabilidad.

Identificacion de flora
> .
y fauna nativa.

Implementacion de aplicativo.

Establecimiento de estrategias.




CARTIGRAFIA SOCIAL

Propietaciao: Misaeling Muboz

Predio: San Antonio
Vereda Guarumo

Inspeccion; Claraval

Imagenes. Fase 1. Fotos: Equipo Cambio Climatico. 2014.



Metodologia de trabajo:

Cultivos asociados. Cereales Andinos.

Hortalizas.
Protocolo de fertilizacién Frutales. Tubérculos. § Aromaticas.

transferible y amigable
con el medio ambiente.

Pastos de corte.

Arboles nativos.

Estrategias
agroecoldgicas.

Georeferenciacion.

Cercas vivas.

Proteccion del recurso
hidrico.

Encerramiento.

Gestion

comunitaria
del agua.

Arboles nativos.

FASEZ2




Imagenes. Fase 2. Fotos: Equipo Cambio Climatico. 2014.



Metodologia de trabajo: Normatividady

politicas.

Y Acueductos comunitarios. g

Claraval. Chuscales.

Implementacion de aplicativo.

Gestion
comunitaria

s Jornadasde
€l agua. recoleccidon de
Sustentabilidad.
basura.

Descontaminacion de Métodosy
fuentes hidricas. = = estrategiasde

conservacion.

Reduccion de
insumos
guimicos.

FASES
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Imagenes. Fase 3. Fotos: Equipo Cambio Climatico. 2014.



Resultados:

ESTRATEGIA PRODUCTOS BENEFICIOS

1. Estimulo ala presencia de fauna benéfica.
CULTIVOS ASOCIADOS.

Hortalizas, tubérculos, 2. Reduccién de insumos quimicos en la produccion.
23 frutales, cerealesandinosy 3- Participacion de la familia en el mantenimiento de la
aromaticas. B
4. Conservacion y fortalecimiento de la estructura del
suelo.

5. Produccion escalonada y sostenible.




Resultados:

Imagenes. Resultados. Fotos: Equipo Cambio Climatico. 2014.



CASO EXITOSO IV
CIET RURAL

El CIET rural, en funcion de un desarrollo integral
desde la Ingenieria social propiamente, permite la
construccion de soluciones colectivas que respondan
a la complejidad de los problemas que afectan a la
sociedad colombiana: “Busquemos todas las
soluciones parciales, sencillas, practicas, para que
brote de ellas la solucion colectiva” (Garcia, citado
por Jaramillo, 1984).



. laci6 S UONIMINUOTO
Fundacion Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

AVENCES 2015 -

PRODUCCION
DE MAIZY
FRIJOL

celencio |

Que hace |la diferencia ‘



Fase |: Implementacion Nédulo propagacion vegetal

Estado inicial Estado actual

Acondicionamiento
infraestructura para
propagacion vegetal

Siembra especies
frutales (papayueloy
tomate de arbol)
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Fundacion Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

ASOPROQUINUA
FAMILIAS EN ACCION
UNIDAD DE VICTIMAS
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IDENTIFICACION DE PLANTAS RESISTENTES A CAMBIO CLIMATICO




* Fase ll: Marzo-Agosto 2016

ENFOQUE

Educacién para el desarrollo, formar actores locales a través de la experimentacionen
los siguientes temas:

e Quinuay cultivos asociados.

* Ganaderia Sostenible.

* Plantulacioén.

* Recurso hidrico (sistemay sellado de agua para acueducto rural).
Implementar un sistema de Ganaderia Sostenible

. Aumentar la produccion lechera al pasar de 28 litros/dia a 70litros/dia.
Implementar un cultivode Quinuay cultivos asociados

. Tres fanegadas de quinua han sido sembradas y se tiene informacion de la productividad del cultivo.

Propagacion Material Vegetal - Reforestacion —

. 6.000 especies entre frutales, maderables, nativas, endémicas y exdticas propagadas dentro de la Granja.
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CASO EXITOSO V

RedesCAR

El programa Red de Empresas Sostenibles
CAR, RedES-CAR impulsa la transformacion
productiva en cadenas de suministro
conformadas por grandes empresas y Sus
proveedores Pymes. Las empresas fortalecen
su competitividad Y mejoramiento ambiental,
con el apoyo de la Corporacion Autonoma
Regional-CAR, la Universidad de los Andes vy
facilitadores de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, Pontificia Universidad
Javeriana vy la Universidad Piloto de Colombia.



El programa RedES-CAR promueve la colaboraciéon entre multiples actores
para crear alianzas tripartitas por la transformaciéon productiva

Sector privado Organismos asesores

Sector publico

£ . Universidad de
grupo €XIto %
O los Andes
R Bl
WOK. B G [EITE] Universidad
BAVARIA  mowomnee (2! Piloto de Colombia
UN ESPACIO PARA LA FYQIUCION
\=/ : \P:
A5 UNIMINUTO
f@depma FEn HVI R SR o L(*—i Corporacion Universitaria Minuto de Dias
Educacion de calidad al alcance de todos

Empresas/Gremios
anclay sus

empresas de su Centros de nacionales
cadena de valor

Servicio y
Facilitadores

sy Pontificia Universidad

) JAVERIANA Entidades locales,
Lo = regionales o




El programa consta de 7 fases donde se desarrolla una metodologia de PML y se
obtienen resultados concretos

Organizacion Ancla se compromete con el programa

Organizacion Ancla convoca empresas proveedoras para
conformar cadena

\

Grupo de cadenadesarrolla capacitaciones mediante

el Aprendizaje en la Practica * Llasempresasanclay las

empresas proveedoras

\ o .
inician un ciclode
‘ Realizacion de 1 visita técnica a cada empresa capacitacién en
l

participante herramientas de PML

Consolidacion de proyectos de PML formulados y los

beneficios esperados agregados

Comunicacion y reconocimiento publico de resultados y

avances

V4

Seguimiento a la implementacion de los proyectos de PML
4



Bajo el programa RedES-CAR se han gestionado mds 10 cadenas de empresas con mds

7 empresas

de 100 empresas participantes

grupo éxIto

5 empresas + 1
ancla

11 participantes

8 empresas +2

8 empresas
anclas

16 participantes 14 participantes

10 empresas + 1

ancla I

11 participantes 16 participantes

WOK. X

11 empresas+1 8 empresas+1 11 empresas+1 10 empresas+1
ancla ancla ancla ancla

25 participantes 13 participantes 19 participantes 19 participantes

100 empresas 169 participantes

101 proyectos de
produccion mas
limpia

200 horas de
talleres




CASO EXITOSO Vi

FORMACION EN GESTION DEL TERRITORIO EN TORNO AL MEDIO AMBIENTE.

Convenio con CORPOGUAVIO
donde se desarrollaron 6
foros con impacto a los
municipios de la jurisdiccion
de la Corporacion, que busca
dar herramientas a las
comunidades en la gestion
del territorio para generar
proyectos y propuestas a
partir de las problematicas de
su entorno




TEMATICAS

* EL AGUA

* Los PRAE como estrategia de inclusion
de la Dimension Ambiental en la
Escuela

« PRODUCCION MAS LIMPIA

* Liderazgo y participacion en la gestion
del territorio

* Uso, Manejo y Conservacion del Suelo

* Expectativas del Sector Panelero en el
Guavio




Resultados



CASO EXITOSO Vi
PLAN DE NEGOCIOS VERDES PARA LOS

MUNICIPIOS JURISDICCION DE
COPORGUAVIO

ConveniO Con CORPOGUAVIO » CCION PARA LA
.~ e ENTACION DEL PLA
donde se disefio el plan de ~ Reoi "Nﬁsomosv:-:RDEE EN

. ’ ’ AJURISDICCION DE CORPOGU
Negocios Verdes’, segun los 2017:2018_

lineamiento del Ministerio de
Ambiente Y Desarrollo
Sostenible.




TEMATICAS

 |dentificacion de Negocios con
potencial de ser Negocios Verdes

* Levantamientode Linea Base de
estado de los Negocios para
desarrollar los planes de Accion

* Elaboraciéon del documento politica
de Negocios Verdes para
Corpoguavio




CASO EXITOSO VI
PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DE

BAHIA SOLANO

Construir el Plan de
desarrollo Turistico de
Bahia Solano




BAHIA SOLANO COMO DESTINO TURISTICO - CASO DE ESTUDIO: ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO TURISTICO MUNICIPAL

e

@ el Plan turistico municipal (municipio Bahia SOW\D R

Involucrar |a participacion activa de jévenes y mujeres en
especial de las comunidades mdigenas y afro descendientes en
mras de generar mgresos por actividades turisticas

valuar las sxpectativas y experencias de produclos turisticos
(desarrollados y en precceso).

2 capeciicos

N

—

—

Reconocer las potencialidades de nuevos productos y su
nteraccion con las comunidades locales )
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