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PROGRAMAS DE INGENIERIA INDUSTRIAL EN COLOMBIA

— Existen 1 @2 programas en el pais.

30 funcionan en
Instituciones de
Educacién Superior
publicasy 132
en IES privadas.

Entre los afios 2015 y 2018

se matricularon

579.656 estudiantes

en los programas de
ingenieria industrial.

Durante este periodo se
W ooioron 39.923

ingenieros industriales.

-

54,40% A45.,59%
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80.553 nvevos estudiantes Los ingenieros industriales 4, 2017 2018

disefian, dirigen y mejoran los
procesos para ko produccion de
bienes y servicics. Lo realizan
con e desarrollo de estrategias
10978 de optimizacién de los recursos
técnicos, materiales, financieros,

recibieron los programas del
pais entre 2015 y 201 8.
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Descripcion del curso

El curso busca propiciar un escenario de co-disefio de propuestas de solucion para

comunidades con oportunidad de desarrollo.

El objetivo es identificar problematicas en comunidades de jovenes en diferentes zonas
Cundinamarca y de esta manera plantear propuestas de solucion en conjunto entre los

jovenes de las comunidades y los participantes del curso.

El curso sera virtual con sesiones sincronicas y asincronicas y la metodologia de trabajo

comunitario estara guiada por la denominada Ruta de Innovacion Social.
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Objetivos y metas ABET

An ability to apply EhleliEE el E{s[ilMt0 produce solutions that meet specified needs with

2 senisilelcieiiongs it public health, safety, and welfare, as well as global, cultural, social,

environmental, and economic factors.

3 An ability to communicate effectively withra range of audiences

An ability to function effectively on a team whose members together provide leadership, create a

collaborative and inclusive environment, establish goals, plan tasks, and meet objectives

! An ability to acquire and apply new knowledge as needed, using appropriate learning strategies
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Profesores

Homero Murzi

Profesor departamento de Educacion en Ingenieria en College of Virginia Tech en Estados
Unidos. Ingeniero Industrial, Maestria en Ingenieria Industrial, Maestria en Administracion de
Negocios, Doctorado en Educacion en Ingenieria. Lider de Eclips Lab. Emprendedor y profesor

de Universidades en varios continentes.

Felipe Galindo
Profesional Alojamiento e Incubacion del Parque Cientifico de Innovacipon Social en
Coombia.lntegrante equipo Ingenieros sin Fronteras Colombia. Ingeniero Mecanico con alma de

Ingeniero Industrial

Catalina Ramirez
Profesora Asociada Ingenieria Industrial Universidad de los Andes. Directora Ingenieros sin
Fronteras Colombia. Ingeniera Industrail, Magister Ingenieria Industrial y Doctorado Ingenieria

Industrial. Ha centrado su investigacion en el disefio y desarrollo de proyectos comunitarios con
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Juan Fernando Pacheco — Parque Cientifico Innovacion Social

Director Parque Cientifico Innovacion Social. Co-creador Ingenieros sin Fronteras Colombia.

El PCIS es una unidad operativa de UNIMINUTO enfocada en promover la Innovacion Social

<ALION 2o .

basada en conocimiento, articulando investigadores y comunidades por medio de una oferta de

-sll”’l‘

servicios y facilitando la configuracion de proyectos en los que interactuan los aportes que
pueda realizar el gobierno, las empresas, las instituciones de educacion superior, los

cooperantes, las entidades de El Minuto de Dios y las comunidades, siempre bajo la condicion

de apropiacion social del conocimiento.

Viviana Garzon- STEM-Robotics UNIMINUTO

Directora STEM MD Robotics del Parque Cientifico de Innovacion Social

Procesos de apropiacion y generacion del conocimiento, a partir del desarrollo de ambientes de
aprendizaje STEM Robotics en diversos escenarios donde se articulan las areas del conocimiento
cientifico como son la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y la matematica (STEM, por de sus siglas

en inglés). Teniendo como hilo conductor la robdtica, fortaleciendo el trabajo colaborativo, el

liderazgo, la generacion de ideas, llamadas las destrezas del siglo XXI, asi como procesos de
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Luisa Payan

Directora Servicios Académicos en el Parque Cientifico de Innovacion Social. Ingeniera Industrial y
Magister en Estudios Interdisciplinarios sobre Desarrollo, con concentracion en gestion territorial.
Experiencia en investigacion, gestion de proyectos, docencia Yy trabajo en equipos
multidisciplinarios con el sector publico, el privado y comunidades. Con un interés particular en

proyectos de tecnologia, politicas publicas e innovacion social.

Miembro del equipo Ingenieros sin Fronteras Colombia
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Daniela Garcia

Administradora de Empresas, Estudiante Maestria en
Educacion. Profesora Fundacion Pies Descalzos de
Cartagena y Isla de Tierra Bomba. Reconocimiento de la
red Teach For All como Profesora que generd impactos

significativos en comunidades rurales.

Super Equipo

Angela Maria Villa

Ingeniera Industrial con Opcion en Disefio. Enfocada en
desarrollo de proyectos sostenibles con impacto en
Colombia. Participo en proyectos sobre gestion hidrica en
Putumayo, barrio Las Aguas Bogota y contaminacion

sonora en Bogota

lvan Garcia

Ingeniero. Parque Coentifico Innovacién Social STEM
ROBOTICS . Lider Programa CaTl Cundinamrca apropia
Ciencia Tecnologia e Innovacion en conjunto con la

Gobernacion de Cundinarmarca
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Estructura del curso

£ Ruta de innovacion social.

£ Presentaciones diarias.

Laboratorio permanente con sesiones sincronicas (Zoom/
Whataspp) y asincronicas.

Proponer el diseno de modelos de emprendimiento sostenibles
basado en las potencialidades de las zonas.

£ Co-diseno de modelos de emprendimiento sostenibles.
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Modelo de emprendimiento
sostenible con impacto social
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https: //istfcolombia.uniandes.edu.co/



iBlenvenidos!




