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 “El aumento en los e Estarealidad econdmica
indicadores de pobreza e y social deberia estar
indigencia, especialmente  presente en todos los

en el Grea urbana, y el alto  ambitos de analisis,
valor que se mantiene en discusion, concertacion

el rural, representan una 0 negociacion que
realidad nacional que emprendan los actores
demanda acciones del dialogo social.

J inmediatas de emergencia.
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LA POBREZA EN COLOMBIA ma
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* 46 % de |la poblacion vive en extrema

pobreza.
*Qué es Pobreza extrema?

La pobreza extrema es el estado mas severo de pobreza. Cuando las
personas no pueden satisfacer varias de las necesidades basicas para
vivir como alimento, agua potable, techo, sanidad, y cuidado de la
salud. Para determinar la poblacion afectada por la pobreza extrema, el
Banco Mundial define la pobreza extrema como personas viviendo con
menos de $1.25 al dia. El Banco Mundial estima que 1,400 millones de
personas han vivido bajo estas condiciones desde el afio 2008.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Alimento
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Que es el IPM mg
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El indice de Pobreza Multidimensional (IPM), es un MiNUTO
. . L, DE DIOS
indicador que refleja el grado de privacion de las

personas en un conjunto de dimensiones. La

medida permite determinar la naturaleza de |la

privacion (de acuerdo con las dimensiones

seleccionadas) y la intensidad de la misma.

Queée mide el IPM de Colombia

La propuesta de IPM desarrollada por el
Departamento Nacional de Planeacién para
Colombia esta conformada 5 dimensionesy 15
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Las dimensiones y variables consideras para el IPM de Colombia son:
Condiciones educativas del hogar:
- Logro educativo

- Analfabetismo CORPORACION
MINUTO
Condiciones de la nifiez y juventud: DE DIOS

- Asistencia escolar

- Rezago escolar

- Acceso a servicios para el cuidado de la primera infancia
- Trabajo infantil

Trabajo
- Desempleo de larga duracion
- Empleo formal

Salud:
- Aseguramiento en salud
- Acceso a servicio de salud dada una necesidad

Servicios publicos domiciliarios y condiciones de la vivienda:
- Acceso a fuente de agua mejorada

- Eliminacién de excretas

- Pisos

- Paredes exteriores
- Hacinamiento critico

Fuente: DNP, DDS, SPSCV. 2011.

e acuerdo con esta medida, se considera que una persona esta condicion de pobreza si cuenta con
rivaciones en al menos 5 de las variables seleccionadas (33% del total de privaciones).




Organizacion El Minuto de Dios

Vivienda

Corporacioén El Minuto de
Dios
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Atencion Humanitaria

!

Generacion de Ingresos

MD Industrial

Formacion para Empleo

Corporacién Educativa
Minuto de Dios

Cultura

Fundases

Desarrollo Rural y

Ambiental

Lumen TV
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Evangelizacion

Minuto de Dios
Corporation (USA)
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Fundraising

UNIMINUTO

Financiacion Social

Cooperativa




CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL
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OBJETIVO GENERAL MINUTO
DE DIOS

Ofrecer a las comunidades de bajos recursos econdmicos y
en condiciones de pobreza, oportunidades de mejorar sus
condiciones de vida mediante el desarrollo de programas de
ocupacion del tiempo libre, de acciobn comunitaria, de
capacitacion para el trabajo y de generacion de ingresos u
oportunidades laborales en condiciones dighas; que les
permitan obtener un conjunto de conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes que promuevan el
desarrollo de destrezas, posibilitando a apropiacion de las
competencias necesarias para organizar su proyecto de vida,
en el marco de la participacion social y comunitaria.
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL
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Propender por enriquecer y apoyar el desarrollo humano,
social, econdmico y ambiental de las comunidades mas
vulnerables, mediante el apoyo a los jovenes, madres cabeza
de familia, desplazados y demas grupos poblacionales, en
procesos grupales de ocupacion del tiempo libre, de accidn
comunitaria, de capacitacion para el trabajo y de generacion
de ingresos u oportunidades laborales en condiciones
dignas; con criterios organizacionales de eficiencia, eficacia y
auto sostenibilidad.
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VISION

Lideres en promover el desarrollo social integral de la
poblacion vulnerable, implementando modelos vy
metodologias de innovacion social, que respondan
agilmente a los desafios planteados, para la superacion
de las condiciones de pobreza en la sociedad.
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL

RECONOCIMIENTO
DE LA ZONA

VISITAS
DOMICILIARIAS

TALLERES DE
ANALISIS DE LA
REALIDAD

DIAGNOSTICO

-

-
s
of

ORGANIZACION

COMUNITARIA TALLERES

DESARROLLO
HUMANO

GESTION
MICROEMPRESARIAL

LIDERAZGO

ORIENTACION FAMILIAR
DESARROLLO
COMUNITARIO

MODELO DE
INTERVENCION
EN LOS
ALOJAMIENTOS:
Normas de

convivencia.
Conformacion de
comités.

Plan de desarrollo
de cada comité.
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EVENTOS

EVENTOS
DEPORTIVOS-
RECREATIVOS-
CULTURALES

CAPACITACION
EN PROYECTOS
GENERACION
DE INGRESOS
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LINEAS DE ACCION DEL MODELO DE
DESARROLLO INTEGRAL




POBLACION BENEFICIARIA CDI ECOPARQUE GENTE VIVA

"
A través de las lineas de accidn, propuestas en el marco del |: ” .l
modelo “Desarrollo Integral”, El CDI Ecoparque Gente Viva
CORPORACION

atiende actualmente una poblacion circulante de MINUTO
aproximadamente 9.000 personas que se benefician de los DE DIOS
diferentes programas ofrecidos.

Ecoparque es actualmente una institucion que ofrece
programas técnicos, capacitacion, asistencia psicosocial vy
aprovechamiento del tiempo libre, para la comunidad
residente en la localidad de Ciudad Bolivar en Bogota D.C.
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PROGRAMAS GESTIONADOS DESDE EL CDI
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CAPACITACION EN ARTES Y OFICIOS cgmw
* Confecciones EIIENI:L):BOS

* Belleza Integral
* Manualidades
* Sistemas




PROGRAMAS GESTIONADOS DESDE EL CDI
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ATENCION A PRIMERA INFANCIA
*Aprestamiento Escolar
Programa educativo dirigido a
ninos de 1 a 5 anos en donde la
alimentacion, el juego, la
socializacion y el
acompafiamiento integral Aprestamiento
permitan a esa poblacion el Escolar
desarrollo de todas sus
capacidades y potencialidades
fisicas, intelectuales y sociales.

Componentes de la Atencion
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PROGRAMAS GESTIONADOS DESDE EL CDI

Say il

PROGRAMAS DE GENERACION DE INGRESOS

* Programa Microcrédito

El programa de Microcrédito atiende personas residentes
en la localidad, que cuentan con unidades productivas con
minimo 6 meses de trabajo, que luego de su proceso de
incubacion, requieren apalancamiento financiero para
establecerse o consolidarse en su mercado objetivo, esta
intervencion se hace en asocio con entidades de la
Alcaldia de Bogota.
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PROGRAMAS GESTIONADOS DESDE EL CDI

PROGRAMAS DE GENERACION DE INGRESOS ma
* Programa de apoyo para la Empleabilidad

El programa de apoyo para la Empleabilidad, busca como piNUTO
objetivo funcional orientar, a través de asesorias y talleres de DE DIOS
formacion integral, a los usuarios del CDI Ecoparque Gente

Viva, en temas referentes al ambito laboral: protocolo
empresarial, proyecto de vida, cédigo de trabajo, derecho

laboral, entre otros, de manera que mejoren su posibilidad de
vinculacion laboral con las distintas empresas adscritas al
programa. Asi mismo, se buscan plantear estrategias de
intervencion social, en habilidades cognitivas, que fortalezcan

el aprendizaje y la preparacion de técnicas para perfeccionar

la dinamica interpersonal en los jovenes y adultos de la
localidad de Ciudad Bolivar.
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PROGRAMAS GESTIONADOS DESDE EL CDI

SERVICIOS SOCIALES ma
*Ropero Social

Este programa brinda la oportunidad a las familias con MINUTO
mayores necesidades de obtener prendas de vestir DE DIOS
gestionadas a través de donaciones de dos tipos:
Segundas en excelente estado y articulos nuevos de
empresas que apoyan esta labor.

Las familias deben realizar un pequefo aporte econdmico

en contraprestacion a las prendas obtenidas, aporte que

por su valor es practicamente simbodlico, pero significativo

en la medida en que se desarrollan ejercicios de

corresponsabilidad y no de beneficio unilateral.
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PROGRAMAS GESTIONADOS DESDE EL CDI
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SERVICIOS SOCIALES

* Consultoria Social

La Consultoria Social, es un espacio de intervencion social,
donde un grupo de practicantes universitarios
perfeccionan sus competencias profesionales, brindando
apoyo psicosocial a las personas miembros de estas
comunidades, quienes  habitualmente  presentan
problematicas vivenciales que pueden ser superadas a
partir de una orientacion profesional; esta consultoria
busca fundamentalmente el bienestar de los habitantes
de la localidad y un aumento exponencial en la calidad de
vida de toda la comunidad.
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PROGRAMAS GESTIONADOS DESDE EL CDI

Say il

SERVICIOS SOCIALES

*Accion Comunitaria

Por su infraestructura, el CDI Eco Parque gente Viva,
permite que sus instalaciones estén al servicio de la
comunidad en general, es ademas un centro de
encuentro religioso, social y recreativo para el Barrio
Sierra Morena de Ciudad Bolivar. Algunos de los usos
mas frecuentes son:

v'Gimnasio

v'Reuniones Comunitarias — Accion comunal, Grupos
de oracion, etc.
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN EL CDI
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El Convenio realizado con Sena y Uniminuto, une a  MINUTO
entidades que tienen gran interés en realizar DE DIOS
programas de formacion y capacitacion para el trabajo,

orientados a poblacion en condicion de vulnerabilidad;

para lo cual el CDI Ecoparque Gente Viva es el

escenario propicio para llevar educacion y beneficios
académicos a las comunidades con mayor dificultad de

acceso a la educacion y formacion para el trabajo.

CONVENIO CON SENA y UNIMINUTO

Video documental del programa desarrollado en el CDI Eco
] Parque en el marco del convenio SENA — UNIMINUTO.



VIDEO CONVENIO SENA - UNIMINUTO.avi
VIDEO CONVENIO SENA - UNIMINUTO.avi

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN EL CDI
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CONVENIO CON SENA y UNIMINUTO mg

FORMACION PARA EL TRABAIJO —_—
Programas ofrecidos: NS o2
Tecnologias

*Confecciones

*Desarrollo de sistemas de informacion

*Produccion multimedia

Técnicas

*Trazo y corte en confeccion industrial

Documentacion y registro de operaciones

contables ]
*NOminay prestaciones sociales r
*Asistencia administrativa
ﬂ *Asesoria comercial y operaciones en - s
J entidades financieras

2 eCompras y suministros
Ai *Control de calidad en confeccion
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN EL CDI
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CONVENIO CON SENA y UNIMINUTO mg
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FORMACION PARA EL TRABAJO NS o2
Programas ofrecidos:
Cursos Cortos
Estética y cosmetologia, manualidades, bisuteria,
panaderia o reposteria
Otros acorde a la demanda que se ha obtenido:
Gastronomia, cursos en el area de la salud
Aulas Moviles:
Cursos en el area medioambiental
Gestion de la calidad
Coaching
Ofimatica
Programas en disefno y sistemas
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN EL CDI

/
CONVENIO CON SENA y UNIMINUTO mg

CORPORACION

FORMACION PARA EL TRABAJO T Dros
Proximos Programas

*Punto nacional de empleo
*Programa en Construccion
*Programas en agroindustriales
*Programa multiniveles — ventas
*Deporte | :
*Enfermeria (practicas en convenio con el F{1%
hospital del sur, hospital Meissen) o

.
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PROYECCION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL CORPORACION
OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO MINUTO
PROGRAMA | PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 DE DIOS

CONTRIBUIR AL ALCANCE DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Objetivo |: Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Objetivo 2: Lograr la ensenanza primaria universal.
Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la
autonomia de la mujer.

Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil.

Objetivo 5: Mejorar la salud materna
Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades.

Objetivo 7: Garantizar el sustento del medio ambiente. v
Objetivo 8: Fomentar una asociacion mundial para el
desarrollo.

J DESARROLLO
= SOCIAL Y

coMUNITARIO G, I SR ¢




PROYECCION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL

DISMINUIR LOS

COMUNIDADES VULNERABLES

Say il

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL

TRAMPAS DE LA POBREZA
1. TRABAJO INFANTIL

IMPACTOS DE LAS

PROGRAMA1 PROGRAMA2 PROGRAMA3 PROGRAMA 4

v

“TRAMPAS DE LA POBREZA” EN LAS :
2l D

2. ANALFABETISMO O BAJO NIVEL
EDUCATIVO

v

v

3. CAPITAL DE TRABAJO

4. ACCESO A LA INFORMACION

5. DESNUTRICION Y ENFERMEDAD

6. DEMOGRAFIA

7. ADOLESCENTES GESTANTES

8. USO DE TIERRAS

0. CRIMINALIDAD Y VIOLENCIA

10. IDENTIFICACION

11. TRAMPA FISICAY GEOGRAFICA

12. TRAMPA FISCAL

13. TRAMPA AMBIENTAL

14. TRAMPA DE BAJA CALIFICACION

15. DESPLAZAMIENTO FORZADO

DESARROLLO

\ SOCIALY
COMUNITARIO

CORPORACION

MINUTO
DE DIOS



