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Situacion Actual: EWB

e EWB:

Organizaciones sin animo de lucro para mejorar calidad de vida en
comunidades menos favorecidas.

e QOrganizacion:
Capitulos Universitarios y Profesionales
EWB-Paises: agrupan y facilitan conexiones entre capitulos.

EWB-I (2002): agrupa las organizaciones para logar intercambio
de informacion y colaboracion

e Tipo de proyectos: transferencia de Tecnologia
Estudio de Comunidad.
Crear y desarrollar proyecto
Implementacion, uso y reproduccion



Antecedentes

Ingenieros Sin Fronteras Colombia
e |SF ltalia, ISF Estados Unidos.
e Tres Proyectos desarrollados.

Recicladores, Barrio Egipto
Planta Reciclaje, Barrio Ramirez

Filtro Lento, Vereda Torres
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Situacion Actual: PIC

e Proyecto de Innovacion Comunitaria (2007):
Conocimientos técnicos al servicio de la sociedad.

e Proyecto mejora calidad de Agua:

Estudio de varias comunidades con problemas con el Agua
(Calera, Silvania, Guayabal de Siguima- Vereda las
Torres).

Realizacion de estudios concernientes. Solucion: Filtros de
Arena lento.

Instalacion de Filtros

e Con la implementacion de EWB-Colombia se
pretende estructurar una organizacion gue lleve a
cabo proyectos de este tipo.



Marco Tedrico: MSV

Sistema 1: Unidades Operacionales. Deben ser
autonomas y recursivas.

Sistema 2: Coordinacion. Unidad encargada de
resolver conflictos entre unidades operacionales
para lograr estabilidad.

Sistema 3: Control. Optimizar interacciones de
unidades operacionales.

Sistema 4: Inteligencia. Observa mundo externoy
planea.

Sistema 5: Politicas. Alineacion de metas de
unidades operacionales con el de la organizacion.



arco Teorico: MSV
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Mision

Ingenieros sin Fronteras- Colombia es una
organizacion constituida por profesores, estudiantes
y egresados de las facultades de ingenieria que en
alianza con las comunidades, pretende mejorar la
calidad de vida de estas, mediante proyectos de
Ingenieria que sean economicamente sostenibles y
culturalmente viables. Mediante estos proyectos la
organizacion promueve el desarrollo de estudiantes
de ingenieria e ingenieros con experiencia aplicada
y con conciencia social y medioambiental. Ademas
genera autonomia en la comunidad



Vision

VISION

Ingenieros sin Fronteras Colombia es un grupo de investigacion
de diferentes facultades de ingenieria reconocidas por su nivel
de investigacion. Consolidado y enfocado a mejorar la calidad de
vida de las comunidades en alta situacion de vulnerabilidad en
Colombia, reconocido y apoyado por distintas organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, que lidera proyectos
enfocados hacia las distintas ramas de la ingenieria trabajando
mancomunadamente instituciones universitarias, las cuales se
identifican con la responsabilidad social y parametros de trabajo
del grupo; ofreciendo propuestas sostenibles para trabajar los
distintos componentes y publicando sus logros de investigacion
obtenidos.
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TASCOI

e Transformar los conocimientos de estudiantes y

profesores de ingenieria, la inversion de las
personas y empresas gue realizan donaciones a la
organizacion y los materiales, en soluciones de
iIngenieria aplicadas que mejoren el nivel de vida de
las comunidades menos favorecidas.

Transformar a los estudiantes que participan en los

proyectos, en personas con sensibilidad social y
medioambiental.

Transformar recursos de la organizacion (ej.
Inversiones, recursos humanos, entre otros), en una
firma sostenible a largo plazo.



TASCOI

Profesores y Estudiantes que trabajan en

.

-

los proyectos.




TASCOI

Suministros:

e Organizaciones que proveen recursos financieros:
/ Universidades

Nuevas fuentes de financiacion

e Recursos Adicionales (salones, equipos,
laboratorios, etc)

Universidad

I e Empresas que proveen materias primas para la
iImplementacion de las soluciones.
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TASCOI

Comunidades en las que se hace la
Implementacion de los proyectos

/ Estudiantes de ingenieria que deben

concebir e Implementar proyectos de
Ingenieria en conjunto con las comunidades



TASCOI

Universidades/Facultades de Ingenieria:
debera revisar que la organizacion este dando
/" los resultados, que se buscados (avance de

los proyectos y correcta consecucion).



TASCOI

Gobierno (normativa, determinacion trabajo y
pto hasta donde debe aportar ISF-Col),

4 ONG’s, Grupos Armados y otros EWB en el
mundo.



Modelo Estructural

e Nivel 0: Organizacion ISF-Colombia

e Nivel 1. Zonas geograficas colombianas con
necesidades de intervencion en ingenieria

e Nivel 2: Universidad(es)
e Nivel 3: Proyectos
e Nivel 4: Profesores/estudiantes




Proyectos

e Donde se requiera la intervencion de por lo
menos una disciplina de ingenieria

e Donde exista una Universidad con Facultad
de Ingenieria con programa(s) acreditados
CNA

e Donde comunidad/intervinientes esten
dispuestos a trabajar autbnomamente

e Donde la intervencidn no se prolongue por
mas de 2 semestres






Grupos

e Coordinador Tematico (Profesor)
Grupo interdisciplinario de estudiantes
Ingenieros asesores



Estructura Organizacional

Cuatro Niveles de Jerarquia

Espiral segun el interés y
dedicacion

Obtencién de Donaciones

Coleccién de informacion.

Requisitos de
disefio

Ayudar segun los

conocimientos de Ingenieria

Junta Directiva
Coordinacién
Logistica
Ayudantes

Estructura
Matricial

Capacidad de
disefio

Método de La Congruencia

A

Vertical: Técnico
Vertical: Operativo

Horizontal: Técnico y
operativo

Aceptacion de proyectos

Decisiones de la Junta
Directiva
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Andlisis de la Propuesta

Primera vision aceptada

“A=ita Lugar

Aceptacion

MO

KO

Proyectos

Propuesta
Oe=scartada

E

Reunidon con Junta
Oirectiva.

Aoceptacion

HO

Proyecta activado




Estructura Matricial

Estructura Funcional Estructura Multidivisional
e Tiene su enfoque en e Dividida en varias

las principales unidades, que manejan

actividades de la diferentes intereses de

organizacion. la organizacion.

e Estructura centralizada. e Cada divisidon se enfoca

e Empuja al personal ala  deloque le interesa,
excelencia dejandolos pero trabajan en
escalar internamente. conjunto como un todo.



Mision y Vision

e Mision
Ingenieros Sin Fronteras Colombia es una
oportunidad para los estudiantes de vincularse a
una experiencia en donde poniendo en practica y
aplicando sus conocimientos de ingenieria auxilian
a comunidades vulnerables ayudandolas a mejorar
S u calidad d e v I d a

e VisiOn
Ingenieros Sin Fronteras Colombia esperamos ser
una red de personas que comprenda las diferentes
zonas del pais. Ofreciendo de esta manera la
misma oportunidad a diferentes universidades y
estudiantes, buscando abarcar la cobertura de
a uxilio e n e | p ai s
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Gestion Conocimiento

e Registro fotografico
e Registro en video (antes/después)

e Documento Técnico
Resumen

Participantes
Coordinador Proyecto

Resultados
Descripcion Proyecto
Articulo Técnico de Ingenieria




Metas Estudiantes 2009-1

e Cierre Proyecto PIC-Torres
e 2 articulos en avance

e Mondialogo y 1 articulo presentado por los
estudiantes en un congreso de estudiantes

e Proyecto FILTRO- Comunidad C/marca

objetivo :mejorar la calidad de agua comunidad
mediante la construccion de 1 solo sistema de

filtro



Ingenieria Industrial

e Coordinacion logistica y operativa
Coordinacion reuniones semanales (Ma. Paula)
Coordinacion visitas (Ma. Paula y Paula)
Concurso Mondialogo (Ma. Paula)

Participacion en Disefio e Implementacion de la tecnologia
(todos)

Necesidades técnicas zona Cundinamarca y Boyaca (2
estudiantes) incluyendo un modelo de la situacion problematica
(tascol, variables, relaciones, posibles propuestas)

Propuesta Técnica Acquassitance (1 estudiante+ 1 estudiante)
Coordinacion Documentacion Proceso (2 estudiantes)
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