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FUNDAMENTO 

 

“No sólo es pegar ladrillos . Es más 

fácil pegar ladrillos de arcilla, que 

pulir piedras que son los hombres en 

la construcción de una sociedad” 

 

           Padre Rafael García Herreros 

 



OBJETIVO 

 

  REFLEXIONAR SOBRE LA 

IMPORTANCIA DE LA 

COMUNIDAD Y COMO 

PROMOVER SU PARTICIPACION 

PARA  EL ÉXITO DE LOS 

PROYECTO DE INGENIERA 

  



 Ha disminuido 

 

2010 37% con base a ingresos 

  Ingresos $750.000 flia. 4  pers. 

2012  27% Método Univ. de Oxford 

   Ingresos $ 808.332 flia 4 pers. 
 

Metodología Univ Oxford: multidimensional: 5 dimensiones y 15 

variables como analfabetismo, agua potable, empleo informal, 

servicios primera infancia y otros. Al aplicarla a cifras del 2010 , la 

del 2012  está por  debajo en 1.5% 

POBREZA EN COLOMBIA 



POBREZA EN COLOMBIA 
  

 



INEQUIDAD 

Aumento en ingresos. (2010-2012) 

 20% más pobre 13% 

 20% más rico      2% 

Aumento en la brecha entre campo y 

ciudad.   

Pobreza: urbana 18.9% (13 princ. áreas 

metropol.)rural     46.8% 

Extrema: urbana    3.3%  rural   22.8% 
 

Fuente: El Tiempo, abril 21, 2013 



DESEMPLEO    



DESEMPLEO 

 Aunque el desempleo ha disminuido en 

los últimos años, los jóvenes continúan 

siendo el grupo más afectado 

 

 Mujeres 26.5% 

 Hombres 16% 

 
Fuente: “”Perfil del Mercado Laboral de los Jóvenes en Colombia” El Tiempo. 

Debes Saber, 11 de mayo, 2013, pág. 22 

 



DEUDA  ETICA 

 

 CON LAS FAMILIAS AFECTADAS 

POR LA POBREZA 

 

 ESPECIALMENTE LAS 

RESIDENTES EN EL CAMPO 



COMUNIDAD 

Grupo de personas que comparten 

elementos en común como idioma, 

costumbres, valores, tareas y ubicación 

geográfica. 

  

Generalmente se crea una identidad 

común, mediante la diferenciación de otros 

grupos o comunidades. A veces con un 

objetivo común.  
 

Fuente: Wikipedia 



ELEMENTOS 

 Instituciones 
 Alcaldía local 

 Colegios y escuelas 

 Centro de Salud 

 Parroquia 

 Policía 

 Personas 

 Representantes de estas entidades (líderes 

 institucionales) 

 Líderes naturales 



PARTICIPACION COMUNITARIA 

 No se trata de que la comunidad este 

informada o aporte mano de obra 

 

 Significa: 

    Contribuir con ideas 

    Tomar decisiones y  

    Asumir responsabilidades 

 



RELACIONES CON LA 

COMUNIDAD 
 Respeto. Elemento esencial en la actitud y 

en el trato 

 

 Empatía. “Ponerse en los zapatos del 

otro” 

 

 Interés sincero por las personas 

involucradas 

 



PROCESO 
 Identificación de líderes y grupos 

representativos 

 

 Conocimiento comunidad,  problemas y 

expectativas. (foros, grupos focales, 

talleres de análisis de realidad, árbol de 

problemas) Prioridades 

 

 Creación  canales  participación 

 

 Definición aspectos  participación 

comunidad 

 



PROCESO 

 

Indispensable: La participación Comunitaria 

 

 Diagnóstico 

 Plan de Desarrollo 

 Ejecución 

 Evaluación. 

 



EJEMPLO DE ARBOL DE 

PROBLEMAS 
 

Efectos 

 

 

Problema 

 

 

 

Causas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Epidemias 

Enfermedades 
Malos olores 

Mortalidad 

Infantil 

Manejo inadecuado de 

basuras 

Falta  recursos 

económicos 

Falta 

maquinaria y 

equipo 

Falta  

recursos 

personal 



Plan de Desarrollo y Ejecución 

 Priorización 

 Establecimiento de metas realistas 

 Matriz de Planeación 

 Objetivo, actividades, responsables, tiempos,  costos 

e indicadores 

 Evaluación 
 De acuerdo con la matriz de planeación 



EMPODERAMIENTO 

 Facilita el desarrollo del proyecto 

 Relaciones más de cooperación que de 

competencia 

 Interacción más libre 



Beneficios para el Proyecto 
 Mejora  eficiencia y eficacia 

 

 Demuestra compromiso y transparencia 

 

 Aumenta  aceptación general del proyecto 

 

 Ayuda y facilita toma de decisiones 

 

 Evita  oposición con menos demoras  

 

 Facilita su desarrollo 

 

 Promueve el empoderamiento 

 



RESULTADOS 

 Creación y fortalecimiento del tejido 
social 

 Empoderamiento y sentido de pertenencia 

 Adquisición de valores como solidaridad, 
responsabilidad y participación 

 Adquisición de habilidades de liderazgo y 
toma de decisiones 

 Adquisición de nuevos conocimientos  

 Grandes gratificaciones 

 Información para la evaluación 

 Estímulo a la participación 

 



 

 

  MUCHAS GRACIAS 

 

 
 

 

 


