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Potencialidades Regionales GuaVio

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

Recursos Mineros

. Historia Compartida
Diversos

Territorio prestador de servicios ambientales estratégicos para el pais, el
departamento y el Distrito Capital
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Inicio del Proceso Guai’i’i"ﬁ

Por el desarrollo hum enible de la regién

ALCALDES, IGLESIA,
GOBERNACION

I Rescatan iniciativa regional
desarrollo econdmico,
educacion, familia
y orden publico

Se promueve
Articulacion entre
Las dos
iniciativas EEB, EMGESA,
ISA'Y CODENSA
Generan un acuerdo
para unir

esfuerzos alrededor
del desarrollo del Guavio




Entidades de |la Alianza
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GREMIOS:

FENALCO
COMITE DE
CAFETEROS
CAMARA DE

COMERCIO )

{

NIVERSIDAD ROSARI

ACADEMIA:

ESAP
UNAD

\

/

-

DIOCESIS DE
ZIPAQUIRA:

Pastoral Social
Vicaria Nuestra
Sefnora del Rosario
Parroquias de
Guasca, Mambita,
Medina y San Pedro
de Jagua

/ SECTOR PUBLICO: \

\ SENA /

¢

///—\\
ACUERDO) DE
_ VOLUNTADES

SECTOR POLITICO:

ASOCIACION DE
CONCEJALES DEL
GUAVIO

J
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Guavio

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

/" EMPRESAS: )

GOBERNACION DE EEB
CUNDINAMARCA / EMGESA
ALCALDIAS ISA
CORPOGUAVIO \. CODENSA
ICBF t

/" ORGANIZACIONES \
SOCIALES:

ARTESGUAVIO
REDEPAZ
ASOFINCAS
RED DE JOVENES

&

ORGANISMOS
INTERNACIONALES:

PNUD-ODM-
PACTO GLOBAL

/" SECTOR EDUCATIVO: )

CONSEJO DE
RECTORES
DEL GUAVIO
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Objetivos de la Alianza  Guavio

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién
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v’ Fortalecer los procesos de planeacion regional concertada y de Iargo
plazo, desde un enfoque de derechos y bajo el principio de
sostenibilidad ambiental

|

v’ Construir tejido social e institucional

v’ Articular la institucionalidad publica, privada y social que actua en el
Guavio alrededor de politicas publicas, estrategias, planes,
programas, proyectos que aborden los grandes retos del desarrollo

regional

v’ Potencializar el liderazgo regional en los dmbitos politico, ciudadano
e institucional

\/Const_ruir_, valores _ciudadanos _de cooperacion, solidaridad,
organizacion y participacion, para fortalecer la gutonomia municipal
y regional

v'Generar  condiciones sociales, econémicas y politicas  que
contribuyan a prevenir la presencia del conflicto armado en el Guavio




o.vé"
Enfoque de la Alianza Gudi’i’i’ii

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

. )
Poblacional: construccion

de ciudadania. Cultura e
Identidad.

a R
Sostenibilidad Ambiental

. ; e/
- )
Desarrollo Socioecondmico
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DESARROLLO HUMANO-INTEGRAL-SOSTENIBLE-TERRITORIAL
CON ENFOQUE DE DERECHOS, PARTICIPATIVO, QUE CONSTRUYA

CIUDADANIA CON UNA MIRADA INTEGRAL DEL TERRITORIO
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Organizacidn Gudi’ii’ﬁ

enible de la regién

COMITE COORDINADOR

- SECRETARIA
TECNICA

MESA
ALIANZA

MESA PARTICIPACION FORO
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¢Qué se ha hecho? Gudi'i'i"ii

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

Planeacion Regional y de Largo Plazo
Construccion de una vision compartida del desarrollo humano

integral sostenible para la Region a partir de la realidad local

-

\_

Vision prospectiva al
2020

e Universidad del Rosario

e Gobernacion de Cundinamarca

® Pastoral Social, Diécesis de Cundinamarca
e Corpoguavio

e Empresa de Energia de Bogota

e EMGESA

* ISA

e Codensa

e icer

-

Plan de Competitividad

\_

del Guavio 2020

e Camara de Comercio de Bogota
e Universidad del Rosario

e Corpoguavio

® Gobernacion de Cundinamarca
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¢Qué se ha hecho? Gudi'i'i'i‘j

Planeacion
Construccion de una visi

integral sostenible para

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

Regional y de Largo Plazo
on compartida del desarrollo humano
la Regidn a partir de la realidad local

s N

Linea base de la region
del Guavioy Base de
Datos

- v

e Pastoral Social Didcesis de Zipaquira
e EMGESA

* Empresa de Energia de Bogota — EEB
¢ |SA

e Codensa
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i Qué se ha hecho? Guavio

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

Competitividad Territorial

Por un desarrollo sostenible y responsable con el medio ambiente

Impulso al turismo sostenible en el Guavio-
La Ruta del Agua:
v" Ejecucion fase demostrativa Guavio Alto

v' Impulso proceso de planeacion participativa turistica
municipal y regional

v’ Priorizacion proyectos de inversion para el desarrollo de
productos turisticos

Impulso a la produccion agropecuaria regional
para su insercion en mercados verdes:

v’ Agroforesteria con café: 5 municipios 400 productores.
También en Medina, 40 productores

v Ganaderia sostenible: etapa formulacién proyecto regional con
participacion 6 municipios

v" Hortifruticola: en gestion

v Producccién y comercializacion de frijol
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i Qué se ha hecho? Guavio

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

Competitividad Territorial

Por un desarrollo sostenible y responsable con el medio ambiente

Estrategia regional de educacion para la sostenibilidad ambiental

v’ Participacién y articulacién de acciones e iniciativas-
constitucion CIDEAS Guavio y construccion planes de accidn
concertados.

v Impulso a la profesionalizacidn jévenes bachilleres, en temas
ambientales

v Innovacién educativa e incorporacién de la ensefianza de
nuevas tecnologias en los curriculos educativos enfocadas al
desarrollo sostenible

Seguridad y autonomia alimentaria para la
Regidn

v" Articulacién al PMASAB

v Huertas familiares y comunitarias

v" Mercados campesinos locales
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Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

Competitividad Territorial

Por un desarrollo sostenible y responsable con el medio ambiente

CORPOGUAVIO (Sector Publico)

Camara de Comercio (Gremios)

Gobernaciéon de Cundinamarca (Sector Publico)
EMGESA (Empresas)

Empresa de Energia de Bogota -EEB- (Empresas)

ISA (Empresas)

CODENSA (Empresas)
Fenalco (Gremios)

SENA (Sector Publico)
Alcaldias (Sector Publico)
ARTESGUAVIO (Sector social)
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éQué se ha hecho? Guqvm

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

D

Generacion de una nueva cultura politica para el Guavio
Promocion y fortalecimiento de la organizacion y participacion

social y comunitaria alrededor de los temas estratégicos de la
region

ESCUE'& Regional de eUniversidad del Rosario
Formacién Poh'tica y eGobernacidén de Cundinamarca

eCorpoguavio

Ciudadana del Guavio |repepaz
CAF

\_

K \- Pastoral Social Diécesis de Zipaquira

*EMGESA
eEmpresa de Energia de Bogota — EEB

Escuelas de Pazy olsa
Convivencia *Codensa

eGobernacion de Cundinamarca

*ESAP
eCorpoguavio
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éQué se ha hecho? Guqvm

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

D

Generacion de una nueva cultura politica para el Guavio
Promocion y fortalecimiento de la organizacion y participacion

social y comunitaria alrededor de los temas estratégicos de la
region

o ESAP
“Ne EMGESA
e Codensa

Escuela de Liderazgo |, 5A

Transformador e Empresa de Energia de Bogota — EEB

)- Gobernacion de Cundinamarca
e Corpoguavio

[ \I- Empresa de Energia de Bogota — EEB
e Red de Jovenes Ciudad Regidn
® Gobernacion de Cundinamarca

Impulso Politicade | .

Juventud e Alcaldias Municipales
e Corpoguavio
\ jl' Pastoral Social Didcesis de Zipaquird
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¢Qué se ha hecho? Gudi’i'i"ii

Generacion de una

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

nueva cultura politica para el Guavio

Promocion y fortalecimiento de la organizacion y participacion

social y comunitaria a

Irededor de los temas estratégicos de la
region

e Codensa

-

\_

Impulso a las Agendas
Participativas de ODM

e EMGESA

e Codensa

* |SA

* Empresa de Energia de Bogota — EEB
e Alcaldias Municipales

e PNUD - ODM

j- Gobernacién de Cundinamarca

* |CBF
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¢Qué se ha hecho? Gudi'i'i"ii

Por el desarrollo humano, integral y sostenible de la regién

Convocatoria compromiso institucionalidad publica, privada y
social

Fortalecimiento de la Alianza por el Guavio para la gestion y
gerencia social del desarrollo regional

CORPOGUAVIO (Sector Publico)
Realizacion de eventos Didcesis de Zipaquira (sector social)

regionales Gobernacion de Cundinamarca (Sector Publico)

- ler. Encuentro regional de la Alianza Alcaldias (Sector Publico)
por el Guavio EMGESA (Empresas)
- Foro con candidatos a la Gobernacion y Empresa de Energia de Bogota -EEB- (Empresas)
la Asamblea ISA (Empresas)
- Foro en el Congreso de la Republica CODENSA (Empresas)

- Participacion en el Encuentro Nacional
de Territorios Responsables en Boyaca
-Participacién enla propuesta de
construccion del Programa de Desarrollo
y Paz de la Regidén Capital

Fenalco (Gremios)

PNUD - ODM (Organismos Internacionales)
ICBF (Sector Publico)

Pacto Global

Red de jovenes Ciudad Region (social)
EMGESA (Empresas)

Empresa de Energia de Bogotd -EEB- (Empresas)
CODENSA (Empresas)

ISA (Empresas)

Didcesis de Zipaquira (sector social)
CORPOGUAVIO (Sector Publico)

ICBF (Sector Publico)

Estrategia de comunicacion de
la Alianza




